Ayuntamiento de Marchena

ACTA N.° 4. CONTINUACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA ( SEVILLA) Y DE LAS SOCIEDADES MUNICIPALES MECOMAR
S.L.Y SODEMAR S.L.U.

FECHA: 29 de octubre de 2024.

HORA COMIENZO: 11:00 horas.

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Edificio Sodemar, sito en C/ Albaiiileria,
n.° 7 de Marchena.

ASISTENTES:

Presidente: D. Antonio Osuna Caro. Interventor del Ayuntamiento de Marchena.
Vocales:  D. David Rodriguez Gusano. Subinspector de la Policia Local de Marchena.

D. José Luis Romero Blanco, Jefe Servicio de Atencién Preferente a Colectivo del
Ayuntamiento de Sevilla ( se conecta a la sesién mediante videoconferencia).

Secretaria: Dfia. Maria del Carmen Simén Nicolas. Secretaria General del Ayuntamiento de
Marchena.

En el Saléon de actos del Edificio Sodemar, sito en calle Albaiiileria n.° 7 de Marchena, en la
fecha y hora al comienzo indicados, se retinen quienes previamente se han relacionado, al
objeto de proceder a la continuacién de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal, en el marco de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Marchena y de las Sociedades
municipales Mecomar S.L. y Sodemar S.L.U., y que fueron nombrados por Resolucién de
Alcaldia nimero 2327/2024 de fecha 03/07/2024.

Abierta la sesién por el Sr. Presidente, se da cuenta por la Secretaria del Tribunal de los
acuerdos adoptados por los Consejos de Administracién de las Sociedades SODEMAR S.L.U,
y MECOMAR S.L., en las reuniones de fecha 6 de marzo de 2024 y 21 de octubre de 2024,
por los que se encomienda al Tribunal de seleccion del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Marchena, el desarrollo y evaluacién de los procesos selectivos
del personal de las citadas Sociedades municipales, enmarcados en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

A continuacibn se da cuenta de la PROVIDENCIA DE ALCALDIA
de fecha 29/10/2024, por la que se ordena dejar al margen de los procesos de estabilizacion
las plazas que, por diversos motivos,han devenido vacantes y que copiada literalmente dice:

“La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha previsto que estos procedimientos de estabilizacion se
realicen entre el 1 de junio de 2.022 hasta el 31 de diciembre de 2.024 como plazo mdximo
para resolver los mismos.
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Ayuntamiento de Marchena

Se ha observado que en este espacio temporal se han producido un niimero no significativo
de casos en el que los empleados ptiblicos llamados a la cobertura de las plazas que venian
ocupando temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2.016 han pasado a la situacion
de jubilacion por edad y/o por enfermedad asi como otros casos en los que, por otros
motivos,las plazas convocadas e incluidas en el proceso de estabilizacién han quedado
vacantes.

Asimismo se ha observado que los aspirantes a estas plazas presentan una escasa aportacion
de méritos tanto en experiencia como en formacion y por tanto resultan escasamente idoneos
para ser seleccionados como personal fijo en una Administracion Ptublica.

Por tanto, en estos casos, como asi viene recogido en el Preambulo de la propia Ley 20/2021,
el Tribunal de Justicia se la Union Europea ha declarado que no cabe en las
Administraciones Publicas espafiolas la transformacion automdtica de una relaciéon de
servicios de cardcter temporal en una relacién de servicios permanente. Esta opcion estd
excluida categdricamente en el Derecho Espafiol, ya que el acceso a la condicion de
funcionario de carrera o de personal laboral fijo solo es posible a raiz de la superacion de un
proceso selectivo que garantice los principios constitucionales de igualdad, merito y
capacidad.

De este modo, si ello resulta asi respecto de los que ya ocupan una plaza con cardcter
temporal, con mucha mds contundencia puede afirmarse respecto de aquellas plazas que, por
un motivo u otro, resultan vacantes.

Parece mds acorde con nuestro Derecho constitucional que estas plazas que han devenido
vacantes durante el periodo de estabilizacion sean objeto de cobertura mediante cualquiera
de los sistemas selectivos legalmente previstos (oposicidn, concurso o concurso-oposicion)) y
con plena sujecion a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

Por otro lado, al tratarse de plazas vacantes, el limite del 8 por ciento resulta inaplicable,
dado que este porcentaje solo opera como objetivo legal de situar por debajo del mismo la
tasa de temporalidad en las Administraciones Publicas, es decir, que estas, tras los procesos
de estabilizacion, pueden no transformar personal temporal en personal fijo un nimero de
empleados con este porcentaje del 8 por ciento como limite. No obstante, en los casos
enunciados, al estar vacante la plaza, este supuesto de temporalidad resulta inexistente.

En cualquier caso, la Ley 20/2021, solo ha contemplado indemnizaciones para aquellos
supuestos en el que el personal temporal ya existente que no obtenga una plaza fija en el
proceso de estabilizacion, pero no asi para aquellos aspirantes que no ocupan la plaza y que
por tanto resultan exclusivamente titulares de una mera expectativa del derecho no
indemnizable.

En consideracion a lo expuesto, ORDENO, en virtud de las competencias que el articulo 21.1.
a), g) y h) de la Ley de las Bases de Régimen Local atribuye a las Alcaldias de las Entidades
Locales, lo siguiente:

Primero.- Dejar al margen de los procesos de estabilizacién las plazas que, por diversos
motivos, han devenido vacantes.
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Segundo.- Estas plazas serdn objeto de cobertura mediante cualquiera de los sistemas
selectivos previstos legalmente por resultar ello mds ajustado a los principios
constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad y previa aprobacion de la
correspondiente oferta de empleo publico.

Tercero.- Declarar que estas plazas dada la situacién de vacantes no computan en la tasa de
cobertura temporal del ocho por ciento contenida en el articulo 2.3. de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Cuarto.- Comunicar estas instrucciones a los miembros de la Comision responsable de los
trabajos de estabilizacion de las plazas ocupadas de modo temporal”.

Dada cuenta a los miembros del Tribunal de la Providencia arriba transcrita, se adoptan los
siguientes ACUERDOS:

1°.- Posponer para la siguiente reunién la valoracion de los méritos alegados por los/as
aspirantes a las plazas de PERSONAL LABORAL del Ayuntamiento de Marchena, hasta la
confeccién y aprobacion del segundo listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de fecha 29 de octubre de 2024.

2°.- Posponer para la siguiente reunion la valoracion de los méritos alegados por los/as
aspirantes a las plazas de PERSONAL LABORAL de las Sociedades municipales
MECOMAR S.L. y SODEMAR S.L.U.,, hasta la confeccién y aprobacién del listado
definitivo de admitido/as y excluidos/as.

3°.- Puntuacion provisional obtenida por los/as aspirantes a las plazas de PERSONAL
FUNCIONARIO en la baremacion de méritos.

Comprobada la documentacién aportada por los/las aspirantes con opcién a plaza, conforme a
la autobaremacion presentada y de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el
apartado 6.1.2. de las bases de la convocatoria, se aprueba la siguiente lista provisional de
puntuacién:

i TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 ADMINISTRATIVO/A SUBVENCIONES 1 | 02-FU-0-04
ADMINISTRATIVO/A SUBVENCIONES 02-FU-0-04 | C1 |ORDONEZ ORTIZ, MARIA JOSE FH8253W 126 100
0 0
TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 TAE/LETRADO/A 1 | 01-FU-0-06
TAE/LETRADO/A 01-FU-0-06 | AL [MEDINA QUINTANILLA, MARIADELROSARIO  |[**6395M | 12744 100
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4°.- Puntuacion provisional obtenida por los/as aspirantes a las plazas de PERSONAL
LABORAL en la baremacién de méritos. (Niveles comprendidos desde los grupos A1 A
GRUPOE):

i TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 ADMINISTRATIVO/A 00-LT-0-02
ADMINISTRATIVO/A 00-LT-0-02 | C1 |MORENO VICENTE, VICTORIA ESTRELLA *+0830F 2304 100

—-

) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 AGENTE DINAMIZACION JUVENIL 1 | 09-LT-0-02
AGENTE DINAMIZACION JUVENIL 09-LT-0-02 | C1 |MELGAREJO CORTES, ANTONIO DAVID *9996S 1728 100
AGENTE DINAMIZACION JUVENIL 09-LT-0-02 | C1 |PALOMINO GALLEGO, JUAN ANTONIO 0699J 0 0

) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 ARQUITECTO/A TECNICO/A 05-LT-0-11
ARQUITECTO/A TECNICO/A 05-LT-0-11 | A2 |ALFONSO SANCHEZ, LAURA 85438 148,32 100

—-

) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 | 01-LT-0-20
3 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 | 01-LT-0-21
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 | 06-LT-0-15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01-LT-0-20 | C2 |LUQUE MELERO, SILVIA 176X 167,04 100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 06-LT-0-15 | C2 |SEGOVIA PULIDO, ROSARIO 13200 113,76 100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01-LT-0-21 | C2 |MACHO ARISPON, ANA MARIA *+++3000K 116 100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01-LT-0-20 | C2 |ORTIZ GARRIDO, ISABEL MARIA 83812 55,2 55,2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01-LT-0-20 | C2 |NUNEZ BARRERA, ROSARIO HT613A 50,88 50,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 06-LT-0-15 | C2 |PARRILLA JIMENEZ, BEATRIZ 675G 39,6 39,6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 |FERNANDEZ MARTIN, ALICIA 429767 0 0

) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 AUXILIAR BIBLIOTECA 1 | 10-LT-0-03
AUXILIAR BIBLIOTECA 10-LT-0-03 | C2 |CASTRO SANCHEZ, JOSE MANUEL +3158H | 131,04 100
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TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
,  [AUXILIAR SAD 1 | 06-LT-0-13
AUXILIAR SAD 1 | 06-LT-0-14
AUXILIAR SAD 06-LT-0-14 | c2 |-OBO PEREZ MARIAJOSE 534N | 15048 100
AUXILIAR SAD 06:LT-0-13 | c2 |MARTIN MORAN, MARIA JESUS 199346 | 1512 100
’ TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 |CONSERJE 1 | 1-L7-0-10
CONSERJE E |ZAPICO PONCE, ALICIAANGELES #5580 108 100
CONSERJE E |FERNANDEZ MARTIN, ALICIA #9767 0 0
) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 |COORDINADOR/A CIUDADES SIN DROGAS 1 | 06-LT-0-09
COORDINADOR/A CIUDADES SIN DROGAS A2 |LEONES RUEDA, FRANCISCO JAVIER PH0066X | 199,44 100
’ TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 |DELINEANTE 1 | 05-LT-0-13
DELINEANTE C1 |MORAN SEGOVIA, VICTOR MANUEL +8623G | 161,28 100
DELINEANTE C1 |SANCHEZ NORIEGA, CRISTINA ORDONEZ erQ560M 144 144
) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 |DINAMIZADOR/A PROGRAMA INMIGRANTE 1 | 06-LT-0-12
DINAMIZADOR/A PROGRAMA INMIGRANTE C1 |LIMON YUSTE, MARIA REYES 0087M | 138,96 100
TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 |EDUCADORI/A SOCIAL 1 | 06-LT-0-07
EDUCADORI/A SOCIAL A2 |LOPEZ GUIJARRO, MANUELA #o8117D | 15552 100
EDUCADORI/A SOCIAL A2 |CAMACHO LOPEZ, PATRICIA 392G 10,8 108
EDUCADORI/A SOCIAL A2 |TALAVERON REY, ANGELA MARIA 3181M 0 0
] TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 |INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL 1 | 05-LT-0-12
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL A2 |MUROZ PENA, RAMON #+0700S 180 100
) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 |LICENCIADOJA DERECHO 1 | 06-LT-0-03
LICENCIADO/A DERECHO Al |GUISADO BACO, REMEDIOS 15207 | 222,48 100
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) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. | LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
MONITOR/A DEPORTIVO 1 [ osLr0-01
3 |MONITORIADEPORTIVO 1| oeLr0-02
MONITOR/A DEPORTIVO 1] oeLT0-03
MONITOR/A DEPORTIVO C2 MARTIN MONTES, LUIS w2895 | 10872 100
MONITOR/A DEPORTIVO c2 |LOPEZLEON, ANTONIO JESUS wg200W | 17352 100
MONITOR/A DEPORTIVO C2 |LOBATO GONZALEZ, MANUEL JESUS w2156 | 13824 100
) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. | LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
1 |MONITORIA GUADALINFO 1| ot1T014
MONITOR/A GUADALINFO C1 |OCANARAMOS, RICARDO isg)IA | 11448 100
] TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. | LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
PEON/A CEMENTERIO 1] 1211307
PEON/A CEMENTERIO E [JURADO CORTES, JOAQUIN e 0969P 1188 100
, TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. | LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
PEONIA ELECTRICISTA 1| o
PEON/A ELECTRICISTA E  |NUREZ RAMIREZ, FRANCISCO 08355 | 1836 100
] TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. | LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
PEON/A JARDINES 1] 21m73
PEONIA JARDINES E |MARTIN RABANEDA, MARIAANGELES 34076280H | 205,92 100
] TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. | LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
PEONIA LIMPIEZA VIARIA 1] 1217414
3 |PEONALIMPIEZAVIARIA 1| 1217415
PEONIA LIMPIEZA VIARIA 1] 1217416
PEONIA LIMPIEZA VIARIA E |MESAMONTERO, MIGUEL w1018 | 185,04 100
PEONIA LIMPIEZA VIARIA g |ORNIATERNERO, FRANCISCO wm0516H | 18432 100
PEONIA LIMPIEZA VIARIA E  |SUAREZ FONTANILLA, JOSE ANTONIO 036K | 184,32 100
PEONIA LIMPIEZA VIARIA E [JIMENEZ CASTILLO, MIGUEL ANGEL g0aaTk | 3312 w1
PEONIA LIMPIEZA VIARIA E |MADRONAL GOMEZ FRANCISCOJESUS |s=1350F | 27236 27,3
PEONIA LIMPIEZA VIARIA E |MELERO GUISADO, CAROLINA w17P | 108 108
PEONIA LIMPIEZA VIARIA E |CARMONA PEREZ, JUAN MANUEL omgauT | 144 144
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. TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 PEON/A SERVICIOS 12-11-4-17
PEON/A SERVICIOS E [SANCHEZ TERNERO, VICENTE 034716 120,96 100

-

) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 PROFESOR/AMUSICA 1 | 11-17-0-01
PROFESOR/AMUSICA A2 |GARCIA DEL REAL, TOMAS *6346H 150,24 100
PROFESOR/AMUSICA A2 |LAO ELIPE, DAVID *8891P 6,72 6,72

) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT| NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 PSICOLOGO/A 1 | 06-LT-0-02
PSICOLOGO/A Al |ROSA FERNANDEZ, CARLOS 42906 285,84 100
PSICOLOGO/A Al |DENIZ HERNANDEZ, DUNIA ESTHER o935\ 5,04 5,04

. TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 TECNICO/A 1 | 03-LT-0-02
TECNICO/A Al MARQUEZ MARTIN, SILVIA 898TT 186,48 100
TECNICO/A Al |CORTEGANA FONTANILLA, MANUELA 4821V 161,04 100

| TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 TECNICO/A DE SONIDO 1 | 10-LT-0-04
TECNICO/A DE SONIDO C2 |RODRIGUEZ CORTES, REMIGIO 4056 185,04 100
TECNICO/A DE SONIDO C2 [HIDALGO SALIDO, LUIS JESUS H5701A 12 12

i TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 TECNICO/A IGUALDAD 06-LT-0-08
TECNICO/A IGUALDAD A2 |MASA SANCHEZ, BELEN P6222Y 207,36 100

[N

) TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT | NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA

1 TECNICO/A INFORMATICA 01-LT-0-13
TECNICO/A INFORMATICA C1 |HIDALGO CORTES, DOMINGO 396X 126 100

—

i TOTAL | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION DE PLAZA PUESTO EN RPT |NIVEL CANDIDATO_A DNI EXP. LABORAL
LABORAL | AJUSTADA
TRABAJADORA SOCIAL 1 | 06-LT-0-05
3 TRABAJADORA SOCIAL 1 | 06-LT-0-06
TRABAJADORA SOCIAL 1 | 06-LT-0-10
TRABAJADORA SOCIAL A2 |ROMANA ROMERO, MARIA DE LA LUZ **9353G 2772 100
TRABAJADORA SOCIAL A2 |GIL GUISADO, MANUELA **0693P 264,24 100
TRABAJADORA SOCIAL A2 |GAVIRA CARMONA, MARIA JOSE **5060K 13392 100

5°.- Puntuacién provisional obtenida por los/as aspirantes a las plazas de PERSONAL
LABORAL en la baremacion de méritos. (TRABAJADORES_AS DEL SERVICIO DE
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AYUDA A DOMICILIO):

TOTAL EXP. | TOTAL EXP.
PLAZAS DENOMINACION niver | NOMBRE CAND'R._,AR?G)A AUXILIAR SAD DNI LABORAL II\-.?UBSQI'T\II-\)I;\
74 AUXILIARES SERVICIO CONCURSO DE ESTABILIZACION
AYUDA A DOMICILIO
1 C2 | DUARTE LEDESMA, ANA MARIA HHBBIBX 59,76 59,76
2 Cc2 SALAS CARRILLO, CECILIA *x1195W 59,76 59,76
3 C2 | RAMIREZ SUAREZ, PATRICIA #H2338X 52,8 52,8
4 C2 | LOZANO HURTADO, PATRICIA MARIA *5823C 52,32 52,32
5 Cc2 BARRANCO ARMESTO, MARIA MACARENA ***0503M 51,84 51,84
6 C2 | RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA DEL ROCIO 441 865H 51,12 51,12
7 C2 | SARABIADIAZ, NOELIA Q35D 51,12 51,12
8 Cc2 PONCE SARABIA, MARIA ESTER **x3025M 50,4 50,4
9 C2 | ORELLANA BELLIDO, ANGELA MARIA Q222G 48,96 48,96
10 C2 | CARO LORA, MARIA JOSEFA 026X 47,04 47,04
11 c2 CANETE CARMONA, MARIA JOSE **x1134S 46,8 46,8
12 C2 | PAZOS HIDALGO, ISABEL MARIA R D059F 46,08 46,08
13 C2 | URBANEJALOPEZ, MARIA **k2320R 45,36 45,36
14 C2 | CARO RODRIGUEZ, ELISABET 055N 44,64 44,64
15 C2 | CABALLERO MIRTHA ELIZABETH *+0570] 43,92 43,92
16 Cc2 CASTRO MELERO, DOLORES *H*0723X 43,92 43,92
17 C2 | GARCIARUIZ, JUANA k2074 43,44 43,44
18 C2 | ROMERO CORTES, ROCIO A1 526Y 43,2 43,2
19 Cc2 MEDINA MACHO, PATRICIA **x3014L 41,76 41,76
20 C2 | MARTIN BUENDIA, MANUELA HHHA351X 41,52 41,52
21 C2 | VARGAS MONTERO, MARIA DOLORES HHHGTTIV 40,32 40,32
22 c2 GARCIA RODRIGUEZ, ISABEL MARIA *Hr6402K 40,32 40,32
23 C2 | GUISADO ARMESTO, AMPARO **k0812T 40,32 40,32
24 C2 | MUNOZ LOPEZ, MARIA AIDA w441 244C 39,12 39,12
25 Cc2 CARO PRUNA, MARIA DOLORES ***6994B 38,88 38,88
26 C2 | CASTILLO GORDILLO, MARIA DE LAS HHHOT1V 38,88 38,88
NIEVES
27 C2 | JIMENEZ CASTILLO, DOLORES **ik2232Y 38,88 38,88
28 C2 | SANCHEZ SANCHEZ, OLGA MARIA *+41105D 38,88 38,88
29 C2 | VALDERRAMA RAYA, GERTRUDIS FH5058N 38,88 38,88
30 C2 | ALVAREZ REGADERA, MARIA DEL AGUILA *HXTA90P 38,16 38,16
31 C2 | MIRANDA MOLINA, MARCOS *HG2TON 38,16 38,16
32 C2 | AGUILAR NAVARRO, JOSEFA #*+35618 36,96 36,96
33 C2 | DIAZ GIRALDO, MARIA DE LAS MERCEDES 04631 36,72 36,72
34 C2 | DIAZ GIRALDO, MARIA LUISA HHHOG7AT 36,72 36,72
35 Cc2 FRIAS PEREA, MARIA DEL MAR HHXLA6TK 36 36
36 C2 | SUAREZ PEREZ, MIGUEL ANGEL FHHBAOTV 36 36
37 C2 | GALLARDO LEDESMA, NOELIA #8253Q 35,28 35,28
38 Cc2 GAMERO CARO, JOSEFA **x1694C 35,28 35,28
39 C2 | LOPEZ PALMERO, VICTORIA EUGENIA FHQETEH 35,28 35,28
40 C2 | ADALID GONZALEZ, MANUELA *+3022H 33,84 33,84
41 Cc2 GARCIATRONCOSO, MARIA DEL PILAR ***0539S 33,84 33,84
C6digo Seguro De Verificacién xRcl LaOD / j 9Xb16nph6Jw== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 12/11/2024 14:06:26
Antonio Osuna Caro Firmado 12/11/2024 13:24:48
Observaciones Pégina 8/10

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xRcl LaOD/ /j 9Xb16nph6Jw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xRcILaOD//j9Xb16nph6Jw==

Ayuntamiento de Marchena

42 C2 | JIMENEZ MUNOZ, MARIA PATROCINIO *+*2101N 33,84 33,84
43 C2 | GARCIA MORENO, CATALINA ***+8003G 33,12 33,12
44 c2 LOBO NARVAEZ, ANA ISABEL *R*GEA8E 32,4 32,4
45 C2 | REY TERNERO, BEATRIZ *HQO8EP 32,4 32,4
46 C2 | RODRIGUEZ PULIDO, ANA MARIA 694N 32,16 32,16
47 c2 LOPEZ MONTERO, ANTONIO *x1486N 31,92 31,92
48 C2 | RONCEL LUNA, ROSARIO *+4k1174D 31,68 31,68
49 C2 | BECERRIL CARRERO, MERCEDES HHHGEETV 31,44 31,44
50 Cc2 DELGADO PEREZ, MANUEL ANGEL *x5245M 30,96 30,96
51 C2 | VEGA GOMEZ, DEBORA HHETIEY 30,96 30,96
52 Cc2 MORENO CONDE, ANA Hxx1629T 30,72 30,72
53 C2 | VEGAVEGA, MARTA IVANCA *HHBO82X 30,72 30,72
54 C2 | BUSTAMANTE SILVA, ASTRID BIBIANA #4881 2P 30,24 30,24
55 Cc2 SOBRINO ESCOBAR, SANDRA ***4081A 30,24 30,24
56 C2 | LOPEZ ADALID, ANA ISABEL FHEETEC 29,76 29,76
57 C2 | GUERRERO PULIDO, MARIA SACRAMENTO | ****1360A 29,52 29,52
58 Cc2 MONTERO NAVARRO, JUANA ****5095H 28,32 28,32
59 C2 | LOPEZ CRESPO, MARIA MERCEDES wiik] 355V 28,08 28,08
60 C2 | CARO ROMAN, MARIA DEL ROSARIO HH*3681Y 27,36 27,36
61 Cc2 FERNANDEZ GARCIA, ROSA MARIA *Hr5202X 27,36 27,36
62 C2 | RABANEDA FERNANDEZ, DOLORES *HHGIBEW 26,64 26,64
63 C2 | DIAZ MARTINEZ, ANA ISABEL 81 43T 26,64 26,64
64 C2 | LUQUE MUNOZ, MIRIAM HHT532Q 26,4 26,4
65 C2 | GONZALEZ AVECILLA, TANIA 432375 25,92 25,92
66 Cc2 GUTIERREZ HIDALGO, MARIA CARMEN ***0463E 25,92 25,92
67 C2 | RODRIGUEZ JIMENEZ, CELIA *H6312] 25,92 25,92
68 C2 | RODRIGUEZ MORALES, ISABEL *+4+3158N 25,92 25,92
69 Cc2 RUEDA LUQUE, MARIA DEL CARMEN *HXGTA4A 25,92 25,92
70 C2 | SANCHEZ DE LA CRUZ, AMARA FRHGA26K 25,92 25,92
71 C2 | FERNANDEZ AFAN, CARMEN ***9507Q 24,72 24,72
72 Cc2 DIAZ CORTES, INMACULADA ***4095V 24,48 24,48
73 c2 PLIEGO BLANCO, DOLORES **:x0924T 23,76 23,76
74 C2 | CERASELA PATRASCU, ELENA *H*G3447 23,52 23,52
75 c2 CASTRO PONCE, FATIMA **x3552K 22,8 22,8
76 C2 | PEREZ SERRANO, CRISTINA *HH0704W 22,32 22,32
77 C2 | SUAREZ PEREZ, ISMAEL 53678 22,32 22,32
78 C2 | DIAZ CARRASCO, JENNIFER FERATATW 22,08 22,08
79 C2 | HERNANDEZ TALAVERON, JOSEFA 41 262M 21,6 21,6
80 Cc2 LUNA DIAZ, ANDREA HHr3176T 21,6 21,6
81 C2 | RODRIGUEZ PRIETO, MARIA DEL ROSARIO | ***1448E 21,6 21,6
82 C2 | DIAZ ROMERO, ESPERANZA HHHDEE5P 20,88 20,88
83 Cc2 MATEO VILLALON, ISABEL MARIA FIRTI62W 20,88 20,88
84 Cc2 MURNOZ HIDALGO, MARIA JOSE *HX6643V 20,88 20,88
85 C2 | RAPALLO ARROYO, RAQUEL MARIA #0805P 20,88 20,88
86 Cc2 GAMERO HIDALGO, ROSARIO *++*%1639B 20,4 20,4
87 C2 | GALLEGO LORA, ANA **k3591F 20,16 20,16
88 C2 | MESAREY, MARIA DEL CARMEN *HH3405] 19,92 19,92
89 Cc2 BUZON FRIAS, MARIA SHEILA ****3116D 19,44 19,44
90 C2 | GARCIA SUAREZ, RAQUEL T A42B 19,44 19,44
91 C2 | CRESPO DIAZ, ESTEFANIA *Q157R 18,72 18,72
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92 C2 | CACERES CASTRO, NATALIA *HRT298N 17,28 17,28
93 C2 | DUARTE LACHICA, PATRICIA *xx1454T 17,28 17,28
94 C2 | RODRIGUEZ URBINA, MARIA DEL ROCIO k457N 17,28 17,28
95 C2 | LORARUIZ, MARIA DEL MAR **%1001D 17,04 17,04
96 C2 | RUEDA SANCHEZ, TAMARA *F**9876N 16,56 16,56
97 C2 | PEREZ EGEA, VICTORIA HHA5690P 16,08 16,08
98 C2 | LORA GOMEZ, MARIA DE LOS ANGELES FHRXTTISR 15,6 15,6
99 C2 | LORA CONDE, MARIA JOSE ***3609F 14,64 14,64
100 C2 | DE LAMILLA HURTADO, ANA MARTA HH0397R 14,4 14,4
101 C2 | LOPEZ PASTOR, MARIA BELEN FI2921M 13,68 13,68
102 C2 | GONZALEZ REINA, MARIA ESTHER **xk1923Z 12,96 12,96
103 C2 | GONZALEZ CARMONA, ISABEL MARIA *rr6430E 12,72 12,72
104 C2 | MORAZA GALLARDO, EZEQUIEL ***x1808D 12,72 12,72
105 C2 | NARVAEZ VICENTE, NEREIDA HHA32778B 12,48 12,48
106 C2 | MACHADO JIMENEZ, ISABEL MARIA *HHAT89Z 10,56 10,56
107 C2 | ESPINOLA ONIA, DEBORAH ***3100Y 10,32 10,32
108 C2 | VALDERRAMA DIAZ, ISABEL MARIA Hk1922V 9,12 9,12
109 C2 | CARO ALEJANDRE, ISABEL *H+A535M 8,64 8,64
110 C2 | PRIETO ABADIA, NURIA *H**5967B 7,2 7,2
111 C2 | LOPEZ POYATO, MARIA JOSEFA k22178 6,48 6,48
112 C2 |LOPEZRUIZ, LAURA *FI2330W 6,48 6,48
113 C2 | GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA **x4264B 5,28 5,28
114 C2 | HIDALGO GIL, CELIA RRTA94T 5,04 5,04
115 C2 | RUBIO CABALLERO, MARIA 06771 5,04 5,04
116 C2 | BORREGO LUQUE, MARIA LUISA ****+9002Z 4,32 4,32
117 C2 | SANCHEZ RODRIGUEZ, MIRIAM 3676V 2,64 2,64
118 C2 | OLMEDO LOPEZ, MARIA ANGELES H**6373P 1,44 1,44
119 C2 | CORTES MONTERO, MARIA **+3392D 0 0
120 C2 | FERNANDEZ TERNERO, CRISTINA *rrG560K 0 0
121 C2 | PULGADA BARRERA, MARIA DEL CARMEN *HX2TTOK 0 0

6°.- De conformidad con lo establecido en el apartado 6.1.5. de las bases de las
convocatorias de los respectivos procesos selectivos, el Tribunal acuerda publicar en la
pagina web del Ayuntamiento un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de
CINCO ( 5) dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién del referido anuncio.

Dicha acta se hard puablica en el Tablon de Anuncios y en la web municipal (
www.marchena.es) en el apartado “ OEP Estabilizacién de Empleo Temporal”.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 14:30 horas del dia de la
fecha, extendiéndose el presente acta para constancia de todo lo acordado, que previa
conformidad de todos los miembros del Tribunal por unanimidad, firman el Presidente del
Tribunal, conmigo la Secretaria, que doy fe.
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